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LEI COMPLEMENTAR NP°. 05, de 20 de setembro de 2022

DIsPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E
INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICiPIO DE LAMIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que o Povo de Lamim, por seus representantes legais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da administracdo direta do
Municipio de Lamim passa a reger-se por esta Lei Complementar que promove sua
reorganizagao e reestruturagao.

Art.2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da
Administracao Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais,
Assessoria Juridica e dirigentes de 6rgaos da administracdo indireta, com as atribuicdes e
competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
na Lei Organica do Municipio de Lamim, e em outras legislacdes esparsas.

Art. 3° As atribuigdes basicas do Vice-Prefeito sdo as seguintes:

| — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missGes especiais na esfera
politico-administrativa;

[l — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e férias, e
sucedé-lo em se tratando de vacancia do cargo;

[ll - ordenar a realizagdo de despesas até o limite autorizado e fixado pelo Prefeito;

IV - assinar atos administrativos mediante delegacgéo do Prefeito;

V - participar, como representante do Prefeito, em organismos colegiados;

VI - acompanhar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas para a
realizacdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos e
deprestagdes de contas;

VIl - atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;
VIl - acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dosresultados
obtidos pela acdo do Poder Executivo Municipal;

X - atender a representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o
fornecimento de dados ou informacées sobre atividades da Prefeitura;

X - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados
diretamente ao Prefeito;

Xl - receber e mandar apurar a procedéncia das reclamag¢des ou denudncias que forem
dirigidas a Prefeitura e propor, quando cabivel, aos 6rgaos competentes, a instauracao de
sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria;

Xl - sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades da administracdo
municipal, em beneficio da cidadania; e

XIll — exercer outras atribuicdes correlatas.
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TiTULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art4° A Administracdo direta do Municipio de Lamim, bem como as a¢des do Governo
Municipal, atuard em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, probidade administrativa, publicidade, transparéncia, da descentralizacdo e
segregacao de fungoes, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivacgdo, celeridade, ampla defesa e contraditério, da
economicidade e do desenvolvimento regional sustentavel, e se orientardo no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populagéo,
mediante planejamento de suas atividades.

§1° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execu¢do de planos,
programas de governo e aquisi¢des de bens e servicos, obedecerdo aos principios do
planejamento e da coordenacdo.

§2° Na elaboracédo e execucdo de seus programas, o Municipio efetuara a hierarquizacéo
das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.

Art.5° A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art.6° A acdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizacdo dos cidaddos de Lamim-MG, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracdo Municipal;

[l - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

[ll — entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melhores resultados na
prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas visando:

a) - a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,métodos e
processos de trabalho;

b) - a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades da administragdo
centralizada;

¢) - o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais e incentivo a valorizacdo e
capacitacdo dos servidores publicos em geral;

d) - o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e arealizacao
de dispéndio da administracdo municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI — desenvolvimento da agricultura familiar e da agricultura em geral, mediante o fomento
de parcerias com a Unido, o Estado de Minas Gerais e iniciativa privada;



= MUNICIiPIO DE LAMIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12

VII- disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e permanente e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIIl - protecgdo integral ao meio ambiente e aos recursos naturais, a fauna e a flora local, ao
bioma e ao ecossistema, visando a sua conservacdo e preservacdo para as futuras geracgoes;

IX — desenvolvimento regional sustentavel;

X — respeito e observancia a publicidade e a transparéncia dos atos da Gestao Municipal, a
legalidade administrativa, a ética, a probidade administrativa e a dignidade da pessoa
humana;

Xl — valorizacdo dos direitos sociais basicos do cidaddo previstos na Constituicdo da
Republica, como forma de assegurar o minimo existencial digno;

Xll - respeito aos direitos humanos, tanto aqueles reconhecidos na ordem interna ou em
Tratados Internacionais, nos quais o Brasil seja signatario;

Xlll- integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, através da realizacdo e participagdo em audiéncias publicas, fortalecendo o primado
do Governo Democratico e Participativo;

XIV - fomento a cooperacdo de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

XV - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e de
controladoria interna.

SECAO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art.7°. As atividades da administracdo municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| — Planejamento;
Il - Coordenacao;
IIl — Descentralizacao;
IV - Delegacao de Competéncia;
V — Controle.
TITULO 11l
DO PLANEJAMENTO

Art.8°. A agdo governamental obedecerd ao planejamento que visa a promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, norteando-se segundo planos e
programas elaborados, na forma desta lei, e compreenderd a elaboracdo e atualizagdo dos
seguintes instrumentos basicos:

a) - Plano Geral de Governo;
b) - Programas gerais, setoriais e regionais, de dura¢do plurianual;
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¢) - Orcamento-programa anual;
d) - Programacao financeira;

Paragrafo Unico — O planejamento das atividades da administragdo municipal sera feito
através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos:

a) — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
b) — Plano Plurianual;
) — Diretrizes Orcamentarias;
d) - Orcamento Anual;
e) — Planos e Programas Setoriais;
f) — Plano Anual de Contratacdes Publicas;
9) — Audiéncias Publicas.
TiTULO IV
DA COORDENACAO

Art.9°. As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execugao dos planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacéo.

§ 1° A coordenacao sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a atuacao
das chefias individuais, a realizagao sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel
administrativo.

§ 2° No nivel superior da Administracdo Municipal, a coordenacéo sera assegurada através
de reunides com Secretarios Municipais responsaveis por areas afins, Chefes de
Departamento e demais auxiliares.

TiTULO Vv
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art.10. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal deverd ser amplamente
descentralizada.

§1°. A descentralizagdo serad posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de
direcdo do de execucao;

b) da Administracdo Municipal para a das unidades federadas, quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

¢) da Administracdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos, parceria publico-
privadas, concessdes ou termos de parceria com a sociedade civil organizada, na forma de
instrumento de colaboracdo, fomento e termo de cooperagao, nos termos da lei.
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§ 2° Em cada érgao da Administragdo Municipal, os servicos que compdem a estrutura central
de dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacao e controle.

§ 3° A Administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete,
em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo
em contato com os fatos e com o publico.

§4° Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas, critérios,
programas e principios, que os servigos responsaveis pela execu¢ao sdo obrigados a respeitar
na solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§5° Ressalvados os casos de manifesta inconveniéncia, a execu¢do de programas municipais
de carater nitidamente local devera ser delegada, no todo ou em parte, mediante convénio,
aos 6rgaos federais ou estaduais incumbidos de servicos correspondentes.

§ 6°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, supervisdo,
assessoramento e controle, e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de
tarefas executivas de atividade meio, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta,
mediante contrato administrativo, desde que exista, na darea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

TiTULO VI

DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art.11. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisbes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art.12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo delegar parte de sua competéncia a
outros 6rgdos ou titulares, ainda que estes ndo Ihe sejam hierarquicamente subordinados,
quando for conveniente, em razdo de circunstancias de indole técnica, social, econémica,
juridica ou territorial.

Art.13. Ndo podem ser objeto de delegagédo:

| — A edicdo de atos de carater normativo.

Il — a decisdo de recursos administrativos;

IIl — as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art.14. O ato de delegacgdo especificard as matérias e poderes transferidos, os limites de
atuacao do delegado, a duragéo e os objetivos da delegacao.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.
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TiTULO VI
DO CONTROLE

Art. 15. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos
os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo, particularmente:

a) - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do érgao controlado;

b) - O controle, pelos 6rgaos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) - O controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
orgaos préprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art.16. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de processos e
supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

TiTULO VIII
DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO-PROGRAMA E DA PROGRAMACAO
FINANCEIRA

Art. 17. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera a programas gerais, setoriais e
regionais de duracdo plurianual, elaborados através dos 6rgdos de planejamento, sob a
orientacdo e a coordenagdo superiores do Prefeito Municipal.

§ 1° Cabe a cada Secretario Municipal orientar e dirigir a elaboracdo do programa setorial
correspondente a sua Secretaria, auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenacdo,
revisao e consolidacdo dos programas setoriais e na elaboracdo da programacao geral do
Governo.

§2° A aprovagao dos planos e programas gerais é da competéncia do Prefeito Municipal.

Art.18. Em cada ano, sera elaborado um orcamento-programa, que pormenorizara a etapa
do programa plurianual a ser realizada no exercicio seguinte e que servird de roteiro a
execucgao coordenada do programa anual.

Paragrafo unico. Na elaboracdo do orcamento-programa serdo considerados, além dos
recursos consignados no Orcamento do Municipio, 0s recursos extraor¢amentarios
vinculados a execucdo do programa do Governo Municipal.

Art.19. Toda atividade devera ajustar-se a programagdo governamental e ao orgamento-
programa e os compromissos financeiros sé poderao ser assumidos em consonancia com a
programacao financeira de desembolso.
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TiTULO IX

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURAGCAO BASICA DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art.20. A Administragdo Publica Municipal compreende:

I — A Administracdo Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Lamim e dos respectivos 6rgédos publicos que a
integram;

Il - A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades, dotadas
de personalidade juridica:

a) — Autarquias;

b) — Empresas Publicas;

c) — Sociedades de Economia Mista;

d) — Fundacbes Publicas;

e) — Consoércios publicos, quando constituidos com personalidade juridica de direito
publico.

Art21. Os Orgdos da Administracdo Direta do Municipio de Lamim, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

| — 6rgdos de administracdo, planejamento e controle;

Il — érgdos de acdo governamental e politicas publicas;

[ll - érgdo de assessoramento e integragdo governamental; e
IV — érgdos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico superior
as Secretarias Municipais de Governo, Gabinete da Gestdo Governamental Integrada e o
orgao de Controle Interno.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierdrquico
intermediario as unidades e subunidades administrativas compostas na subdivisdo das
Secretarias Municipais, observada a devida composicdo hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico de base,
as fungdes de assessoramento, direcdo e chefes de se¢des de unidade.

§ 4° As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura basica interna
dos o6rgdos a que aludem os incisos |, Il e lll deste artigo compreendem os respectivos
agrupamentos a que estiverem vinculadas.

Art.22. A administracdo direta do Municipio de Lamim compreende os seguintes érgaos
e unidades administrativas:

| — 6rgdos de assessoramento, administracdo, planejamento e controle, constituindo
unidades de atividades meio:
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a) Assessoria Juridica;
b) Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;
c) Controladoria Interna;

Il - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas, constituindo unidades de
atividade fim:

a) - Secretaria Municipal da Educacao;

b) - Secretaria Municipal da Saude;

¢) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer;

e) — Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transporte;
f) — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

[l - 6rgdos consultivos ou Deliberativos:

a) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;

b) - Conselho Municipal de Defesa e Conservacdao do Meio Ambiente;

¢) - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

d) - Conselho Municipal de Saude;

e) - Conselho Tutelar;

f) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) - Conselho Municipal do Idoso;

h) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i)- Conselho Municipal de Turismo;

j) - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

I) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

m) Conselho Municipal de Seguranca Publica;

n) - Conselho Municipal de Cultura;

0) - Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

p) - Conselho Municipal de Educacao;

q) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB.

r) - Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil (COMPDEC);

s) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa Familia;
t) - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

u) - Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

v) - Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e Gestor do Fundo.

Art.23. As entidades da administracdo indireta, o que inclui as autarquias e fundagdes,
porventura a serem criadas pela Administracdo, incluindo os Consércios Publicos, serdo
vinculados ao Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os érgdos da administracdo indireta serdo regidos por leis, estatutos e

regimentos proprios.

TiTULO X
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE

Secao |
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRA(;IT\O DIRETA
Subsecao |
Da Assessoria Juridica

Art.24. A Assessoria Juridica, unidade de atividade meio da Administracdo direta do
Municipio de Lamim, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e incumbida da
consultoria e assessoramento juridico superior da Administracao.

Art.25. Compete, basicamente, a Assessoria Juridica:

| — Assessorar o Executivo Municipal e érgdos da administracdo quanto a legalidade dos
contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a Administracdo Publica;

Il — Assessorar o Executivo e demais érgdos da administracdo direta do Municipio nos
assuntos juridicos ligados a Administragdo Publica;

Il — Assessorar os setores de licitacdes na elaboracdo de minutas de Editais de Licitacdo e
acompanhar os procedimentos de licitacdo;

IV — Assessorar a Controladoria Interna do Municipio na elaboragdo de atos normativos e
administrativos;

V - Exercer a consultoria juridica da Administracdo Direta do Municipio, bem como emitir
pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrativos;

VI — Assessorar o Executivo na elaboracao de atos normativos e administrativos em geral da
administracdo direta do Municipio;

VII - Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa;

VIIl — Assessorar o Executivo sobre consultas que devam ser formuladas pelos érgaos da
administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle
financeiro, orcamentario e patrimonial;

IX — Exercer a chefia superior do Departamento Juridico do Municipio de Lamim.

SECAO Il
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Subsecao |
A Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Art.26. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda:

| - Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos demais
Departamentos Municipais e 6rgdos da administracdo em matérias da competéncia do Chefe
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do Poder Executivo;

Il - Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

Ill - — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo;

IV - — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacdes
com os demais Poderes;

V - Coordenar a acdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e
politicas governamentais.

Art.27. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda tem a seguinte estrutura basica
interna, compreendendo as seguintes areas basicas de atuacio:

a) - Compras e Licitagdes;

b) — Departamento Municipal de Finangas;

¢) - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
d) — Departamento de Ouvidoria;

Subsecao Il
Da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC

Art.28. Compete, basicamente, a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade
e anormalidade, contando com a seguinte estrutura basica interna:

| — Coordenacao;

[l - Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil;
[ll - Secretaria;

IV — Setor Operacional.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Administracao
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art.29 Compete, basicamente, ao Departamento Municipal da Administracdo estudar,
formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos
concernentes ao pessoal da administracdo publica direta, bem assim os referentes
aos servicos gerais, a modernizagdo administrativa e aos servicos de tecnologia da

informacéo.

Art.30. A Secretaria Municipal da Administracdo tem a seguinte estrutura basica interna:

a) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
b) Departamento de Almoxarifado;
¢) — Departamento de Compras e Licitacbes;

d) Departamento de Patrimonio

10
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e) — Departamento de Ouvidoria.

Subsecao IV
Das Competéncias Basicas do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos

Art.31. Compete basicamente:

a) - planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso publico,
processo seletivo, treinamento e demais atividades da administragdo de pessoal;

b) - elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira;

¢) - propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

d) - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dosservidores
publicos municipais; e

e) - propor programas, cursos e treinamento de servidores, para
efeito dedesenvolvimento funcional na carreira.

f) - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

g) - fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

h) — expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores;

i) - controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

Jj) - manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situagdo funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e outros;

k) - elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacao do Prefeito;

) - elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para
efeito de estdgio probatorio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; e

m) - coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as atribuicdes dos
respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagdo do Prefeito.

n) - Acompanhar os processos ou assuntos administrativos relacionados com asituacao
funcional dos servidores;

o) - Despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenga, aposentadoria e
demais vantagens;

p) - Analisar os processos de progressdo, promocao ou desenvolvimento na carreira dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Subsecao V
Das Competéncias Basicas do Departamento de Compras e Licitagées, Patrimoénio e
Almoxarifado

Art.32. Compete basicamente:

| - Ao Departamento de Licitacbes as atividades de coordenacgdo, superviséo e
gerenciamento na aquisicdo de bens e servicos através da abertura dos processos
licitatdrios, do sistema de registro de precos, de recebimento de documentos, conferéncia,
armazenamento e controle dos materiais utilizados na Prefeitura, além de outras
atribuices correlatas a cada area de atuacao;
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Il - A Divisdao de Licitacbes e Compras organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores, o sistema de registro de precos, o catalogo de materiais e demais servigos
relacionados aos procedimentos licitatérios e de compras;

Il - A Divisdo de Almoxarifado auxiliar nos servicos de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura,
bem comoestabelecer estocagem minima de seguranca dos materiais e promover a
manutencdo atualizada da escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e do estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

IV - Ao Departamento de Patriménio planejar, coordenar, controlar e executar os servicos
relacionados aos bens que formam o patrimdnio imobiliario e mobiliario da Prefeitura,
auxiliado pelas Divisdes de Patrimonio Imobilidrio e Mobilidrio as quais incumbem,
observado o respectivo ambito de competéncia, coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a registro, tombamento, padronizacdo, inventdrio e controle de
uso dos bens patrimoniais, além de outrasatribuicdes correlatas a cada area de atuacao.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art.33. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Fazenda, superintender,
coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacdo das receitas tributarias do
Municipio, de lancamento, arrecadacéo e fiscalizagdo de tributos e de registrodos atos e
fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, execucdo orcamentaria, cadastro
técnico imobilidrio, planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao
planegjamento urbanistico, programacdo e planejamento orcamentario e geral,
acompanhamento e supervisdo da execugdo orcamentaria, ao controle do ordenamento
territorial urbano e ao controle, auditoria interna e transparéncia da gestao publica e
responsabilidade fiscal no ambito da Prefeitura Municipal de Lamim, e atividades
correlatas.

Art.34. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Departamento de Receitas:

a) - Divisdo de Receita Tributaria; e

b) - Divisdo de Divida Ativa.

[l — Departamento Financeiro:

a) Divisao de Tesouraria.

Ill - Departamento de Contabilidade;

IV—- Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;

V — Departamento de Cadastro Imobiliario.
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Subsecao Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisdes

Art.35. Compete basicamente:

| - Ao Departamento de Receitas planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
de administracao tributaria;

Il - A Divisdo de Receita Tributaria:
a) executar as atividades de administragdo da receita tributaria municipal;

b) - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagao da legislacao tributaria municipal
e outras referentes as politicas fiscais e tributarias;

¢) - interpretar e aplicar a legislacao fiscal e correlata;

d) - acompanhar a execucdo da politica fiscal e tributaria;

e) - apresentar proposta de previsdo de receita tributaria e promover o acompanhamento,
andlise e controle em suas variacdes globais; e

f) - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis
previstos na programacao financeira do Municipio.

[l - A Divisdo de Divida Ativa as atividades de aplicacdo de técnicas e processos modernos
de inscricdo e cobranca da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos
inscritos sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promocdo da
cobranga amigéavel da divida ativa, programar e emitir certiddes da divida ativa, além de
exercer outras atribuicdes correlatas;

IV - Ao Departamento Financeiro planejar e coordenar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores do
Municipio;

V - A Divisdo de Tesouraria:

a) - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores do Municipio;

b) - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nostermos
da legislagdo especifica; e

C) - emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques, além de
exercer outras atribui¢des correlatas.

VI -Ao Departamento de Contabilidade cumprir e fazer cumprir, na execucao orcamentaria,
as disposicdes da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, bem
como elaborar balancetes mensais e anuais de receita e despesa, bem assim outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao
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controle e escrituracdo contabil da Prefeitura;

VIl - Ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria executar as atividades referentes a
fiscalizacdo previstas no Cédigo Tributario do Municipio;

IX — O Departamento de Cadastro Imobilidrio o controle e registro do cadastro técnico do
Municipio, a avaliagdo de imédveis para fins de transmissdo de propriedade e de cobranca
dos impostos pertinentes, auxiliado pela Comissdo de Avaliagdo Tributaria do Municipio,
orientar os céalculos de &reas, valores venais e outros levantamentos relativos aos imdveis
a serem tributados,efetuar a retificacdo, revisdo e alteracdo dos dados cadastrais que
servirdo de base de célculo para lancamento dos tributos imobilidrios, além de exercer
outras atribuicdes correlatas; e

SECAO Il
DO ORGAO DE CONTROLE
Secdo |
Da Controladoria Interna

Art.36. A Controladoria Interna e de Transparéncia Publica é a responsavel pelo servico de
controle interno, competindo-lhe, basicamente, superintender, organizar e supervisionar os
servicos de controladoria geral e auditoria interna, buscando dar a governanca e ao servico
publico como um todo, a maior transparéncia e lisura possivel ao Erario.

Paragrafo Unico - O sistema de controle interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob a orientacdo técnica e
normativa da Controladoria Interna e de Transparéncia Publica, criada como unidade
vinculada ao Chefe do Poder Executivo.

Art.37. A Controladoria Interna compreende o controle administrativo e a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da administragdo direta do
Municipio.

Art.38. A estrutura de controle da controladoria interna deve contemplar as seguintes areas:

| — Controle interno do setor financeiro;

Il — Controle interno do setor de compras;

[ll — Controle interno do setor contabil;

IV — Controle interno do setor de pessoal;

V - Controle interno do setor de licitacbes;

VI — Controle interno operacional;

VIl — Controle interno do almoxarifado;

VIl - Controle interno das demais atividades administrativas.

Art.39. A organizagdo, composicao e funcionamento da Controladoria Interna sera definida
nos termos da lei.

CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secao |
Da Secretaria Municipal de Educacao
Subsecao |
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Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art.40. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Educacao, planejar executar as
atividades relacionadas a Educacao, inclusive ensino fundamental, educacéo infantil, apoio
ao Ensino Superior e, ainda, as agOes relacionadas a educagdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Art.41. A Secretaria Municipal de Educacgdo tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado da Educacéo;

Il - Departamento de Administracdo Escolar;

[l - Departamento Pedagdgico;

IV — Departamento de Transporte Escolar.

V- Unidades Diretivas, Coordenadoras, Vice Diretivas e de Secretaria Escolar:

a) - Direcdo de Unidade Educacional;

b) - Coordenacao de Unidade Educacional;
¢) - Vice Direcao de Unidade Educacional;
d) - Secretaria de Escola.

Subsecao Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Subunidades

Art42. Compete basicamente:

| - Ao Departamento de Patrimonio e Almoxarifado da Educagado supervisionar, coordenar
e controlar as atividades relacionadas ao patriménio, almoxarifado esuprimentos a cargo
da Secretaria Municipal da Educacao, exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas;

Il - Ao Departamento de Administracdo Escolar coordenar, supervisionar e executar planos,
programas e projetos municipais de educacao;

[l - Ao Departamento Pedagdgico:

a) - propor modificacbes e medidas que visem a organizacdo, expansdo e
aperfeicoamento do ensino;

b) - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a
educacdo, inclusive no que tange a destinacdo de recursos para a universalizacdo da
alfabetizacéo; e

c) - criacdo de escolas e modificacdo da estrutura do sistema de ensino fundamental e da
educagdo infantil e especial.

IV - A Divisdo de Transporte Escolar cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil,
gerenciar o controle de quilometragem das linhas, bem como responsabilizar-se pela
fiscalizacdo dos respectivos contratos administrativos de prestacdo de servico de transporte
escolar e, ainda, notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servigo de transporte de
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educandos que descumprirem as normas legais e as disposi¢des contratuais.

Subsecao Il
Da Direcao, Coordenacao, Vice Direcao e Secretaria de Escola

Art43. As atribui¢des, os requisitos e os critérios para provimento, o quantitativo, o
vencimento, a carga horaria, a area de atuacao e outras disposi¢des pertinentes dos cargos
de Diretor, Coordenador, Vice-Diretor de Unidade Educacional e Secretério de Escola serdo
estabelecidos na forma de lei complementar.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Saude
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art44. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Salude planejar, coordenar e
executar as ag¢des e servicos de salde publica e vigilancia sanitaria.

Art.45. A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura basica interna:
| — Hospital Municipal:

a) - Direcdo Administrativa;

b) - Direcdo Técnica; e

c) - Direcao Clinica.

[l - Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude;

[ll - Departamento de Saude;

IV - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

V - Departamento de Transporte Hospitalar;

VI - Unidades de Coordenacdo de Servicos e Programas da Salude (Fungdes de Apoio
Intermediario):

a) - Coordenacgéao do Servico Epidemioldgico;

b) - Coordenacdo do Servico de Atendimento Odontoldgico;
c) - Coordenacao do Servico de Andlises Clinicas Laboratoriais;
d) - Coordenacao do Servico de Enfermagem;

e) - Coordenacdo do Programa de DST e AIDS;

f) - Coordenacgdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia; e

g) - Coordenacao do Centro de Controle de Zoonozes.

Subsecao Il
Do Hospital Municipal e Respectivas Unidades

Art46. O Hospital Municipal Divino Espirito Santo, na qualidade de principal responsavel
pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no Municipio, tem por objetivo a realizacao

16



= MUNICIiPIO DE LAMIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12

do atendimento médico hospitalar aos habitantes de Lamim-MG, de forma a garantir-lhes
uma assisténcia segura, de qualidade e humanizada.

Art47. Compete basicamente:
| - Dire¢do Administrativa:

a) - planejar, organizar e gerenciar o Hospital Municipal;

b) - promover o bem-estar humano, colaborando e sendo um aliado ideal ao publico que
busca por respostas aos seus problemas;

) - garantir a organizagdo e a ordem no trabalho hospitalares;

d) - garantir o bem-estar dos pacientes como o bem-estar dos funcionarios, organizando
o trabalho e gerenciando determinado espaco em prol do servico da equipe;

e) - definir o melhor uso dos locais de trabalho;

f) - concentrar todo o potencial da equipe e delegar suas tarefas proporcionalmente ao
que precisa ser feito do espaco;

g) - organizar a limpeza e o destino de residuos hospitalares, garantindo que o ambiente
se mantenha extremamente organizado e higienizado, livre de qualquer transtorno que
possa comprometer a seguranga e o bem-estar dos pacientes que ali surgem;

h) - trabalhar em conjunto e com harmonia com a Dire¢do Técnica e com a Diregdo Clinica;
i) - manter os registros do hospital de forma atualizada junto aos 6rgdos e conselhos
competentes (CRM, COREN, CRF, CRN);

j) - monitorar os principais indicadores do servi¢o hospitalar (taxa de ocupagao total e por
clinica, taxa de mortalidade, taxa de cesareas, taxa de infeccdo hospitalar e comunitaria);
k) - manter em pleno funcionamento todas as comissdes obrigatérias do Hospital
Municipal (Comissdo de Revisdo de Obitos, Comissdo de Revisio de Prontuarios, Comissdo
de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de
Etica Médica e Comissdo de Etica de Enfermagem, CIPA);

[) - garantir o funcionamento do setor de qualidade;

m) - participar, ou indicar profissional técnico das areas especificas, para auxilia nos
processos de compras garantindo a aquisicao de materiais de boa qualidade;

n) - manter atualizado e em funcionamento o Programa de Gerenciamento de Residuos
solidos de Saude;

0) - zelar pela conservagdo do patrimonio publico; e

p) - exercer outras atribui¢cbes correlatas.

Il — Diregéo Técnica:

a) - responsabilizar-se perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente;

b) - zelar pelo cumprimento das disposicSes legais e regulamentares em vigor;

¢) - assegurar condic¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude,
em beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias

materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

d) - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;
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e) - certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem
como sua qualificacdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos,
cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,
aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem no
Hospital Municipal Divino Espirito Santo;

f) - organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da institui¢do, de acordo com regramento da Resolu¢do CFM n®
2.056, de 20 de setembro de 2013;

g) - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

h) - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive produtos
farmacéuticos, conforme padronizacdo da instituicao;

i) - cumprir o que determina a Resolucao CFM n° 2056/2013, no que for atinente as acoes
e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

j) - assegurar que os médicos que prestam servicos, independente do seu vinculo,
obedecam ao disposto no Regimento Interno do Hospital Municipal Divino Espirito Santo;

k) - garantir a participagdo de médicos nas comissdes de revisdo de dbitos, comissdo de
farmacia e terapéutica e comissao de revisdo de prontuarios;

m) - garantir o cumprimento da escala de trabalho;

n) - Acompanhar junto a Diretoria Administrativa os indicadores hospitalares; e

0) - exercer outras funcdes correlatas.

1l - Direcdo Clinica:

a) - representar o corpo clinico do estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo
da instituicdo, notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel

cumprimentode suas atribuicdes;

b) - responsabilizar-se pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servicos
médicos na instituicdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico;

C) - assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;
d) - exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucdo e prescricdo diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

e) - organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolu¢des
CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013, bem como exigir dos médicos plantonistas
hospitalares, quando chamados a atender pacientes na instituicdo, o assentamento no
prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas evolugoes;

f) - dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢do;
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g) - supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

h) - Exercer simultaneamente o cargo de diretor técnico caso o hospital ndo disponha
desse profissional; e

i) - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da instituicdo.

Subsecao Il
Da Coordenacao do Fundo Municipal de Saude

Art.48. Compete, basicamente, a Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude exercer as
atribuicbes estabelecidas na legislacdo municipal de sua criacdo.

Subsecao IV
Das Competéncias Basicas da Secretaria e Respectivas Divisoes

Art.49. Compete basicamente:
| — Da Secretaria Municipal de Saude:

a) - atuar na formulagdo da estratégia e no controle da execugdo da politica municipal de
saude;

b) - elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de salde, a serem
observadas na elaboracdo de planos e politicas de saude publica;

C) - acompanhar e cooperar com a execucdo das acdes de salde desenvolvidas no
Municipio; e

d) - elaborar e promover a execugdo de programas municipais de salde, e acompanhar e
cooperar com a execucao de programas de saude desenvolvidos pela Unido e pelo Estado
de Minas Gerais.

Il - Ao Departamento de Vigilancia Sanitéria desenvolver atividades relacionadas com a
execucao de programas de educagdo e defesa sanitaria em geral;

[ll - Ao Departamento de Transporte Hospitalar coordenar e executar as atividades de
transporte hospitalar, zelando, ainda, pela manutengdo e conservacdo dos veiculos
vinculados ao sistema;

Subsecao V
Das Coordenacdes de Servicos e Programas da Saude

Art.50. Compete as Coordenagdes do Servico Epidemioldgico, do Servico de Atendimento
Odontolégico, do Servico de Analises Clinicas Laboratoriais, do Servico de Enfermagem,
do Programa de DST e Aids, da Farmacia Basica, Coordenacao do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia e Coordenacao do Centro de Controle de Zoonozes:

| - Incumbe aos servidores coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servicos
correspondentes as suas respectivas funcbes, sem prejuizo de outras atribuicbes
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude e de outros trabalhos correlatos, na
condicdo de Fungdes de Apoio Intermediario.
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Secao Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art.51. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social superintender,
supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento social, promo¢do da cidadania, trabalho, emprego e
habitacdo de interesse social.

Art.52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem aseguinte estrutura basica interna:

| - Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a) - Divisdo de Protecdo Social Basica;

b) - Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias; e

¢) - Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso.

Il - Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de A¢des Especiais;

a) - Divisdo de Habitacdo de Interesse Social.

lll - Coordenacdo de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia
Social;

IV — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Subsecao lll
Das Competéncias Basicas da Secretaria Municipal e Respectivas Divisdes

Art.53. Compete basicamente:
| - Ao Departamento de Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a) - assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento, elaboracédo,
regulacdo, monitoramento, avaliacdo e divulgacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

b) - articular as agdes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e urbanas; e

C) - assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender, formular,
coordenar e supervisionar as agoes, projetos e programas que formam a Politica Municipal
de Assisténcia Social, além de exercer outras atribuicoes correlatas.

Il - A Divisdo de Protecdo Social Basica planejar e coordenar a implementagado e execucao
de servigos, programas e projetos de protecao social basica que visem prevenir situagdes
de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar,
além de exercer outras atribuicdes correlatas;

Ill - A Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias

20



= MUNICIiPIO DE LAMIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12

programar, propor, coordenar e executar a¢des voltadas para o atendimento a politica de
atencdo aos direitos da crianca e do adolescente, entre outras acdes especificas de
assisténcia a crianca e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas
com deficiéncia;

IV - A Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso planejar, coordenar e executar as politicas
de protecdo e de auxilio a mulher e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos
mesmos;

V - Ao Departamento Gestdo Administrativa e Gerenciamento de AcOes Especiais
superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as acdes e atividades relativas a
administracao de pessoal, almoxarifado e patrimoénio vinculados a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania, bem como gerenciar a¢des especiais direcionadas a
habitacdo de interesse social, seguranca alimentar e nutricional sustentavel e trabalho e
emprego;

VI - A Diviséo de Habitacdo de Interesse Social formular, coordenar e executar as a¢des e
politicas publicas voltadas para o fomento da habitacdo de interesse social no ambito
do Municipio, bem como elaborar planos e programas habitacionais especificos, inclusive
com vista aproporcionar melhoria das condi¢des habitacionais da populacdo especialmente
de baixa renda;

Subsecao IV
Da Coordenacio de Avaliagcao e Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia
Social

Art.54. Compete, basicamente, a Coordenagdo de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas
Publicas de Assisténcia Social superintender, supervisionar, coordenar, acompanhar e
monitorar as politicas publicas de assisténcia social, programas, projetos, a¢cdes e servicos
implementados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e, ainda:

a) - Definicdo do conjunto minimo de indicadores que devem ser monitorados por cada
programa;

b) - Definicdo do conjunto minimo de dados que devem ser coletados por cada programa
Ou agao;

c) - Acompanhamento sistematico da execucdo fisica e financeira dos programas e acoes;

d) - Supervisao in loco dos programas e acdes executados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou por seus parceiros governamentais e ndo governamentais;

e) - Produgdo e andlise dos indicadores referentes aos programas e acoes;

g) - Andlise da implementacdo de resultados imediatos, de impactos ou efeitos, de
eficiéncia, equidade, eficacia ou efetividade, perfil dos beneficiarios de programas e agoes;
h) - Elaboracdo de diagnostico de perfil da demanda;

i) - Avaliacdo da satisfacdo de beneficiarios e usuarios;
j) - Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados;

k) - Alimentacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — através deprograma de
informatica disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
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e
[) - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Publicas de
Assisténcia Social sera exercida por uma equipe multidisciplinar de servidores do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura de Lamim formada por 1 (um) Psicoélogo, 2 (dois)
Assistentes Sociais e 1 (um) Agente Administrativo.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art.55. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar asacdes relativas a
preservacao e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como
desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de politicas publicas de sustentabilidade.

Art.56. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
basica interna:

| - Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade:
a) - Divisdo de Protecdo e Conservacdao Ambiental.

Il - Departamento de Agricultura:

a) — Departamento de Desenvolvimento Rural;

b) — Departamento de Almoxarifado.

Subsecao Il
Das Competéncias Basicas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e
Respectivas Divisdes

Art.57. Compete basicamente:
| - Ao Departamento de Meio Ambiente:

a) - promover e apoiar as agoes relacionadas com a recuperacao de areas degradadas;

b) - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis,
relacionados com a sua area de competéncia;

) - promover a educacdo ambiental e a formagdo de consciéncia critica deconservagdo
e de valorizacado da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;

d) - estabelecer cooperagcdo técnica e cientifica com instituicdes congéneres,
governamentais e ndo governamentais;

e) - preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecoldgico
das espécies e ecossistemas;

f) - proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de competéncia do
Municipio; e

g) - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas, em
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virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituicdo Federal.

Il - A Divisdo de Protecdo e Conservacdo Ambiental auxiliar o Orgdo Ambiental no
desenvolvimento das atribui¢cdes previstas nas alineas “a” a “g” do inciso | deste artigo,
incumbindo-lhe, também, a elaboracdo de planos, programas e politicas publicas
direcionadas a preservacdo e conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

e

lll - A Divisdo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem superintender,
supervisionar e gerenciar as ac¢Oes relativas a politica publica de coleta seletiva de lixo e
reciclagem.

IV - Ao Departamento de Agricultura:

a) - incentivar a producdo agricola e pecuaria;

b) - apoiar as atividades rurais;

C) - irrigacao; e

d) - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.

Art.58. O Departamento Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) - Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar; e
b) - Divisao de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal;

Subsecao Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisdes

Art.59. Compete basicamente:
| - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) - produgdo agricola e pecuéria;

b) - padronizacdo e inspecdo de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas
atividades agropecuarias;

C) - apoio as atividades rurais;

d) - pesquisa e experimentacdo agropecuaria;

e) - irrigagao;

f) - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

g) - organizar, controlar e fiscalizar a comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros;

h)- organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

Il - A Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar compete a formulagdo, coordenacéo e
execugdo de politicas publicas e a¢des voltadas para o fomento e apoio a agricultura
familiar;

Il - A Divisdo de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal, no ambito de sua
competéncia, emitir o Selo de Inspecdo Municipal — SIM — a ser previsto na forma da lei
municipal, com a finalidade de ser aplicado nas embalagens ou rétulos de produtos
originarios do Municipio, desde que, por sua especial ou superior qualidade, confiram
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absoluta garantia em face do consumidor e inclusive funcionem como elemento de
divulgacdo do nome do préprio Municipio;
SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art.60. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica, ao turismo, ao esporte e ao lazer, bem como ao

incremento e desenvolvimento destes setores do Municipio de Lamim.

Art.61. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura
basica interna:

| - Departamento de Arte e Cultura:

a) Divisdo de Apoio Cultural e Promogao Artistica;
b) — Divisdo de Cadastro e de Protecdo ao Patriménio Cultural.

[l - Departamento de Desenvolvimento do Turismo:
a) — Divisdo de Apoio ao Turismo.
[ll - Departamento de Esporte e Lazer:
a) — Divisdo de Esporte e Lazer.
Subsecao Il
Das Competéncias Basicas da Secretaria Municipal Respectivas Divisoes e Demais
Unidades Administrativas

Art.62. Compete basicamente:
| - Ao Departamento de Arte e Cultura elaborar, supervisionar e acompanhar as agoes e
politicas publicas de desenvolvimento da cultura e da area artistica do Municipio,
exercendo, ainda, outras atribuices correlatas;
I — A Divisdo de Apoio e Promocao Artistica assistir, direta e imediatamente, o
Departamento de Arte e Cultura, exercendo os trabalhos de promocao e difusdo da arte e
de apoio aos artistas locais:
a) - difundir a musica instrumental;
b) - fomentar a cultura local;

C) - executar retretas e concertos publicos;

d) - participar de desfiles, solenidades, datas civicas e comemorativas, assim como
festividades;
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e) - promover cursos de formagdo musical; e

f) - exercer outras atribui¢des correlatas, inclusive cujo horizonte seja o fomento e a
difusdo da arte musical.

[l — A Divisdo de Cadastro e de Protecdo ao Patriménio Cultural compete a elaboracdo do
controle e levantamento dos bens materiais e imateriais do Municipio de Lamim, além da
adocdo de todas as politicas publicas voltadas para a conservacdo, preservacdo e de
protecao do patriménio cultural material e imaterial do Municipio.

IV - Ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo elaborar e executar a politica
municipal de turismo, compreendidas a¢des efetivas de incentivo e fomento a atividade

turistica do Municipio.

Art.63. O Departamento Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura basica
interna:

| - Departamento de Esportes:

a) - Divisdo de Futebol; e

b) - Divisdo de Esportes Diversos.

[l - Departamento de Lazer, Recreacdo, Entretenimento e Bem-Estar.
Subsecao Il

Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisoes

Art.64. Compete basicamente:

| - Ao Departamento de Esportes:

a) - promover a execucao de atividades e programas desportivos; e
b) - promoc¢éo do desporto.

Il — A Divisdao de Futebol:

a) - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do futebol,em
consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

b) - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidadesfutebolisticas
municipais;

) - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol e
propor medidas para o seu aperfeicoamento; e

d) - estimular, no Municipio, o futebol nao profissional.
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Il - A Divisdo de Esportes Diversos promover as atividades desportivas,incentivando a pratica
das varias modalidades de esportes;

Ill - Ao Departamento de Lazer, Recreacdo, Entretenimento e Bem-Estar a execucdo das
atividades de programacdo, organizacdo e supervisdo de eventos relacionados a
recreacao, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento de acles e eventos
de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar dos municipes.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art.65. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transporte as atividades de execucdo de obras publicas, infraestrutura urbana, prestacdo
e fiscalizagdo de servicos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de
ac¢bes voltadas para o transito, conservacado de vias, parques e jardins publicos.
Pardgrafo Unico - Compete ainda a formulacdo, supervisdo e coordenacdo das acdes
relativas ao planejamento urbanistico, ao controle do uso, parcelamento e ocupagdo do

solo urbano, observando-se as normas de regéncia, Plano Diretor e o Estatuto das Cidades.

Art.66. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transporte tem a seguinte
estrutura basica interna:

| - Departamento de Obras e Infraestrutura:
a) - Divisdo de Obras;

Il — Departamento de Limpeza Urbana:

a) - Divisdo de Coleta de Lixo;

[ll - Departamento de Urbanismo.

Subsecao Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos, Respectivas Divisoes e Demais
Unidades Administrativas

Art.67. Compete basicamente:
| - Ao Departamento de Obras e Infraestrutura coordenar e executar as atividades
relacionadas a execugdo de obras, a andlise e aprovacdo de projetos, a fiscalizagdo de

obrasparticulares, a elaboracdo de estudos e projetos de obras publicas municipais, aos
servicos de desenho, topografia, orcamento e custos das obras a cargo da Prefeitura;
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Il - A Divisdo de Obras, a execucdo das atividades relacionadas a execucao de obras,a
analise e aprovacdo de projetos, a fiscalizacdo de obras particulares, aos servicos de
desenho e topografia;

Il - Ao Departamento de Limpeza Urbana executar as atividades de limpeza e conservacao
urbana;

IV - A Divisao de Coleta de Lixo executar as atividades de varricdo, capina e limpeza de
vias e ainda de coleta e destinagdo do lixo urbano;

V - Ao Departamento de Urbanismo, compete:

a) - a formulagdo e execucao de politicas,diretrizes e a¢cdes para o desenvolvimento urbano
do Municipio;

b) - A coordenacao do processo de revisao e de gestdo participativa do Plano Diretor;

c) - O desenvolvimento e avaliagdo de novos instrumentos de politica urbana, bem como
elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor;

d) - Propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor e as Areas
de Intervencdo Urbana;

e) - Subsidiar o Chefe do Departamento Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e
Servicos Urbanos Departamento na elaboracdo das normas referentes a legislacdo de uso
e ocupacao do solo e decorrentes do Plano Diretor;

f) - Compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano
Diretor, especialmente no que se refere a habitacdo, transporte e infraestrutura.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO E INTEGRACAO GOVERNAMENTAL
Secio Unica
Do Gabinete de Gestao Governamental Integrada
Art.68. O Gabinete de Gestdo Governamental Integrada, érgdo de assessoramento do
Prefeito, sera presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais
e pelo Assessor de Gabinete, competindo-lhe basicamente:

| - assegurar coeréncia entre a concepcdo e a execucdo das politicas publicas setoriais;

Il — conceber e articular a execucao de programas multissetoriais, destinados aregides ou
segmentos populacionais especificos;

[ll - acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV - identificar restricoes e dificuldades para execucao
dos programas governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabilizagao;

V) - assegurar a interacdo governamental;

VI) - integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;
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VIl — coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

VIII - coletar e interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a acdo governamental;

IX - identificar solu¢bes que permitam a adequada alocagédo dos recursos municipais entre
os diversos programas e atividades;

X - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de cumprir
os objetivos governamentais;

Xl - Levantar dados e informacbes sobre a execucdo das a¢gdes programadas, avalia-las e
definir medidas corretivas;

Xll - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas pelo
Municipio;

Xl - Coordenar o Gabinete institucional de Crise, em casos de calamidades publicas e
fatos emergenciais, que necessitem de tomada de decisGes administrativas e politicas em
conjunto no Municipio €;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas, inclusive que contribuam para a integragao,
eficiéncia e modernizacdo da Administracao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secao Unica
Dos Conselhos Municipais

Art.69. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 22, inciso Ill e
respectivas alineas desta Lei Complementar serdo exercidas nos termos e condigdes
estabelecidos na respectiva legislacdo de sua criacdo, estruturacdo e alteracdo, observadas
as disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de que trata o artigo 22, inciso Ill e respectivas alineas desta
Lei Complementar manterdo vinculo com as pastas administrativas que guardem
identidade com suas respectivas areas de competéncias, conforme dispuser o
organograma basico da Prefeitura.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO |

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art.70. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo essenciais
a Administracdo Direta do Municipio, competindo-lhes ainda, além das atribuicdes
instituidas no §1° do art.94 da Lei Organica do Municipio de Lamim, o seguinte:
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| - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a seu Departamento, tendo em vista
atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

Il - aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamentode
medidas e outros, analisando processos, relatorios e outros documentos, propondo
alteragdes necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servicos;

Il - executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes pertinentes
a seu Departamento, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos a serem alcancados;

IV - analisar os resultados dos programas estabelecidos para a seu Departamento,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos
e financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagcdo e
decisdo quando ao cancelamento, reformulagdo ou continuidade dos mesmos;

V - representar o seu Departamento deliberando sobre politicas, diretrizes, normas gerais,
estruturas, planos de metas, operacdes e aplicacdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI - analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas pelas areas
subordinadas a seu Departamento, bem como propor alteracdes nas mesmas, visando ao
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos;

VII - participar de reunides internas, intercambiando informacdes, apresentandosugestdes,
negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a seu
Departamento;

VIII - executar as determinacbes do Prefeito relativamente aos interesses da Prefeitura;
IX - coordenar as negociacbes e a execucdo de convénios, parcerias e contratos com
agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, especialmente

da pasta administrativa da qual seja titular;

X - zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades de
seu Departamento, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

Xl - manter contato com os 6rgaos municipais, estaduais e federais, visando aobtencdo de
recursos para viabilizar as agdes da Prefeitura;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seussubordinados na
sua observancia;

Xl - acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

XIV - demonstrar, mensamente, ao Prefeito, em especial, a situagdo da pasta administrativa
da qual seja titular, inclusive apresentando relatérios concisos e precisos de sua gestao;

XV - aplicar multas previstas em lei, nos contratos administrativos ou convénios, bem como
revé-lasquando for o caso;
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XVI - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdo que lhe forem
dirigidas;

XVII - subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a seu Departamento;

XVIII - expedir instru¢cbes normativas para a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos sobre assuntos relacionados diretamente ao seu Departamento;

XIX - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados por seu Departamento;

XX — Comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado for convidado, e
prestar informagdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
do Poderlegislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta administrativa o
planejamento e a organizacao anual para compras e servicos, bem como o programa
orcamentario-financeiro de seu Departamento;

XXl — Auxiliar a Divisdao de Procedimentos Contabeis e Execucdo Orcamentaria na
elaboracdo do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, naquilo que for de interesse do seu Departamento;

XXIII — Comparecer e participar de Audiéncias Publicas sobre matérias afetas ao seu
Departamento, bem como ainda participar da audiéncia publica para elaboracdo do
Orcamento Municipal;

XXIV — Responsabilizar-se pela realizagdo de todas as despesas publicas executadas por
seu Departamento, assinando o empenho na qualidade de ordenador das despesas, em
conjunto com o Executivo.

CAPITULO VII
DOS CHEFES DE DEPARTAMENTO OU DE SECAO

Art.71. Além das atribui¢des que lhe sdo proprias, previstas na Lei complementar do Plano
de Cargos e Carreiras do Executivo, compete aos ocupantes de Chefe de Departamento ou
de Secdo, de iguais niveis hierarquicos:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Il - exercer a orientacdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

[l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados eprazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho daunidade
sob sua responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

V| - apresentar ao superior imediato, de forma mensal, relatério das atividades daunidade
que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VII - despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;
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VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel dedirecdo
imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;

X - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades;

Xl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da
proposta orcamentaria relativa a unidade que dirige;

Xl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1l - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que dirige; e

XV - Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem dirigidas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.72. Os 6rgdos da administracdo direta do Municipio deverdo funcionar em regime de
mutua colaboracao.

Paragrafo Unico. A subordinagado hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada 6rgdo e na composicao da estrutura basica interna da Prefeitura Municipal.

Art.73. O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total dos cargos em comissdo
da administracao direta do Poder Executivo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar,
devera ser preenchido exclusivamente por servidores efetivos, pertencentes do Quadro de
Servidores do Poder Executivo do Municipio, em conformidade com o disposto no inciso V
do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art.74. O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento
da administracdo direta e indireta do Poder Executivo quando ndo implicar aumento de
despesa nem criacdo ou extingdo de 6rgdos publicos, bem como dispor sobre a extin¢do
de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto nas alineas
“a" e "b" do inciso VI do artigo 84 da Constituicdo Federal.

Art.75. A data-base para a revisdo geral anual no vencimento dos servidores do Poder
Executivo, a que se refere o inciso X do artigo 37 da Constituicado da Republica e o art.11 da
Lei Complementar n°. 01/2016, sera o més de margo de cada ano.

Art.76. O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lamim-
MG promover4, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de publicacao desta Lei,
as modificacbes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, como resultado da
aplicagdo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia.

Art.77. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orcamento Geral do
Municipio e demais pecas do ciclo orcamentario aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, observados os elementos de despesa
e as funcdes de governo.
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Art.78. Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do § 1° do artigo 169 da Constitui¢do
Federal, a execugdo desta Lei Complementar dependerd de prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes a ser devidamente apurada e consignada até 31 de dezembro de 2022.

Art.79. O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei, por decreto, naquilo em que
for necessario a sua fiel execucao.

Art.80. Fica expressamente revogada a Lei Complementar n°. 02/2017.
Art.81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Lamim-MG, 20 de setembro de 2022.

Joao Odeon de Arruda
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Jornada Ndmero Forma de Valor de
Semanal de Recrutamento Vencimento
Vagas
Chefe de 30 horas 12 Amplo R$ 1.553,12
Departamento
Chefe do Servico de
Pessoal e Recursos 30 Horas 01 Amplo R$ 1.853,12
Humanos
Diretor do Hospital 30 horas 01 Amplo R$ 2.192,26
Diretor Clinico 30 horas 01 Amplo R$ 4.000,00
Ouvidor 30 horas 01 Amplo R$ 2.673,50
Chefe do 30 horas 01 Amplo R$ 2.520,00
Departamento de
Tesouraria
Chefe de Servicos 30 horas 03 Amplo R$ 2.673,50
Gerais
Chefe de Transporte 30 horas 01 Estrito R$ 2.192,27
Chefe do Servico de 30 horas 01 Estrito R$ 1.553,12
Limpeza Urbana
Chefe do Servico de 30 horas 01 Estrito R$ 1.553,12
Manutencao de
Estradas
Chefe de Almoxarifado 30 horas 01 Ampla R$ 1.553,12
Chefe de Gabinete 30 horas 01 Amplo R$ 4.981,11
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Gerenciar todas as atividades de apoio aos
setores administrativos

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

. Dar suporte organizacional a todas as atividades de apoio aos Departamentos,
estabelecendo fluxo de trabalho agil e eficiente; -

" Dar suporte operacional a todos os departamentos vinculados a Secretaria;

" Manter comunicacao continua com todos os setores da Secretaria, visando uma
unidade de procedimentos e a¢des;

" Elaborar a¢des e programas visando a melhoria das a¢des administrativas nos érgdos
publicos;

" Coordenar o controle de pessoal nos Departamentos Municipais;

" Zelar pela boa imagem da Administracao Municipal;

" Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar as atividades de Gabinete do Executivo
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Coordenar a representacao politica e social do Prefeito Municipal;

" Dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdbes com os Orgaos da
administracdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo,
Judiciario), privadas e comunidade;

" Organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito
Municipal;

" Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal;

" Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

" Coordenar as atividades de redagdo, registro e expedicdo dos atos do Prefeito

Municipal, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administracao;
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" Controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete;

" Supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;

. Manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitacOes feitas as Secretarias;
" Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE HOSPITAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAQ

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e dirigir todas as atividades
administrativas do Hospital Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

. Chefiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos médicos no Hospital
Municipal;

" Supervisionar o exercicio de toda atividade médica e o bom desempenho dos
servicos de saude prestados no Hospital Municipal;

" Supervisionar o uso de EPIs pelos profissionais da sadde na unidade hospitalar;

" Definir instrumentos para realizacdo das atividades, consolidar as informagdes

necessarias, analisar os resultados obtidos, em decorréncia de suas ac¢des, propor medidas
corretivas e interagir com outras areas da administragdo, visando ao pleno exercicio pelo
gestor, de suas atribuicdes de acordo com a legislacao que regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria no ambito do SUS;

" Controlar os servicos executados pela rede publica, acompanhando e avaliando seu
desempenho quanto a produtividade versus recursos e quanto a qualidade do atendimento,
visando verificar sua eficiéncia, eficacia e efetividade;

" Controlar os servicos executados pela rede privada e demais servicos de terceiros,
acompanhando, avaliando o cumprimento do quantitativo de atendimento;

" Supervisionar e gerenciar os plantdes dos profissionais de saude;

" Outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR CLiNICO

PROVIMENTO: em comissao

IDADE MIiNIMA: 18 anos completos

REQUISITO: Graduacdo em Medicina, em qualquer especialidade, com registro no Conselho
Regional de Medicina, com experiéncia minima de trés anos em qualquer area.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar os profissionais de satide no Hospital
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Resolugdo CFM n®. 2.147/2016:

Exercer a assisténcia médica, coordenagao e supervisao dos servigos médicos na instituicao;

" Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;
" Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescri¢do diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

" Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as

Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n® 2.056/2013;
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" Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes
na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas interven¢des meédicas com as
respectivas evolugdes;

" Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;
" Determinar que, excepcionalmente, nas necessidades imperiosas com risco de morte

que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de UTls e dos Servigos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores;

. Assegurar a recepcao e desenvolvimento de académicos e residentes;
" Supervisionar as atividades da equipe médica na instituigéo;
" Zelar por condicbes adequadas de trabalho na instituicdo.

CARGO: OUVIDOR

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e exercer o controle do canal de
comunicagdo entre o cidaddo do Municipio e a Prefeitura Municipal de Lamim.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Ouvir o cidadao e prover com informagdes os 6rgaos da administracdo municipal,
objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao cidaddo, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servicos publicos da Prefeitura Municipal de Lamim;

] Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas que lhe forem apresentados, no tempo mais rapido possivel;
" Receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, denuncias e elogios ofertados pelo

cidaddo, relativos aos servicos e ao atendimento prestado pelos diversos 6rgdos da
Prefeitura de Lamim, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao
dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

. Encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Lamim as manifestacdes dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;
" Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos
o6rgaos da Prefeitura Municipal;

" Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos da administragdo, visando a
solucao dos problemas apontados pelos cidadaos;

" Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da

sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da andlise e interpretacdo das
manifestagdes recebidas;

" Recomendar a instauracdo de processos administrativos para exame técnico das
questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de servigo publico,
quando for o caso;

. Contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura de Lamim;
" Aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente, quando for o caso;

Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas funcoes;

. Divulgar através dos canais de comunicacdo da Prefeitura de Lamim, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacdes que considerar necessarias
ao desenvolvimento de suas acdes.
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades financeiras da
administragdo municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Coordenar as atividades financeiras e pagamentos realizados pela administracao;

" Dirigir e fiscalizar as acOes e atividades financeiras da administracdo municipal;

" Coordenar todos os trabalhos do Departamento, zelando pelo seu regular
funcionamento;

] Coordenar os trabalhos dos demais servidores vinculados ao Departamento;

" Exercer outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e controlar servico de
pessoas

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

= Supervisionar e controlar os servi¢os de obra em geral;

= Exercer a orientacdo ao respectivo superior hierarquico sobre os servicos em geral
executados pela administracdo municipal;

» Supervisionar a escala de trabalho para distribuicdo do servico na sua area de
atuacao;

= Realizar inspecdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades
desempenhadas na sua area de atuacao;

= Supervisionar o controle de medi¢des de servigos de sua area de atuacao;

» Desempenhar tarefas afins.

CARGO: CHEFE DE TRANSPORTES

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades de transporte
individual e coletivo do Municipio.

DESCRICAO ANALITICAS DAS ATRIBUIGCOES:
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. Coordenar e dirigir todas as atividades de transporte do Municipio de Lamim;

" Supervisionar o trabalho de motoristas no exercicio das atividades;

" Gerenciar as atividades de transporte, propondo medidas e solu¢des administrativas
para o pleno exercicio da atividade;

" Controlar os veiculos de transporte coletivo e individual, cuidando para o controle
de manutencao e revisdo mecanica de todos os veiculos;

" Exercer outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar os servicos de limpeza em ruas e
logradouros publicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Coordenar os servigos de varricdo e coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos;
" Coordenar os servigos de limpeza urbana a serem executados;

" Propor os locais publicos para a varrigdo das ruas aos servidores vinculados ao setor,
controlando sua correta execu¢do no prazo determinado;

" Coordenar e propor os trechos a serem seguidos para a coleta de lixo comunicando

aos motoristas dos caminhdes coletores e controlando sua correta execugdo no prazo
determinado;

" Requisitar material de trabalho, sempre que necessario e controlar sua correta e
permanente utilizacao;

" Manter controle sobre as lixeiras fixas e méveis, zelando pela boa conservacdo e
comunicando ao encarregado pelo setor quando da necessidade de novas aquisi¢des;

" Orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das maquinas e equipamentos
utilizados, a fim de manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso, evitando perdas e danos;

" Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas, equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servicos e efetuando testes quando necessario;

" Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho orientando os

servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-pé e
demais vestimentas de protecao;

" Acompanhar e conferir os quantitativos de lixo quando recolhidos por empresa
terceirizada;

" Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

" Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE MANUTENGAO DE ESTRADA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar os servicos de manutencéo de estradas
do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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" Coordenar as a¢des de manutencao de estradas vicinais do Municipio;
" Propor os locais da comunidade rural onde serdo realizados os servicos de
manutencdo de estradas vicinais, comunicando tal fato aos servidores vinculadas ao
Departamento para executem as acdes dentro do prazo determinado;

" Coordenar e propor os trechos das estradas vicinais que serdo recuperadas ou em
manutencao;

" Orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das maquinas e equipamentos
utilizados, a fim de manté-los em perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e danos;

" Orientar os servidores vinculados ao Departamento sobre o uso de EPIs na execucao
dos servicos;

" Coordenar todos os servidores vinculados ao Departamento na execucao das agoes
administrativas de manutencdo das estradas vicinais;

" Exercer outras competéncias fins.

CARGO: CHEFE DO ALMOXARIFADO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades de recepcdo e
estocagem de bens da administracdo municipal

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Supervisionar o adequado armazenamento de bens, visando preservar sua
integridade e seguranga;

" Supervisionar a correta disposicdo dos bens armazenados, facilitando sua
identificacao, localizacdo e manuseio;

" Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e
procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade, caracteristicas e
condicoes de uso dos bens;

" Prestar assisténcia e orientacdo técnica aos servidores do setor a respeito da
armazenagem dos bens;

" Supervisionar o servico de entrega de todos os bens recebidos pela administracao
municipal;

" Supervisionar a manutencdo da limpeza e organizacdo do almoxarifado;

" Exercer outras atividades correlatas de coordenacdo do almoxarifado.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO
IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS
REQUISITO: POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO
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DESCRICAO SINTETICA AS ATRIBUICOES: Coordenacio de toda a atividade de pessoal e

recursos humanos da administracdo direta do Municipio de Lamim.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

" Coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso publico,processo
seletivo, treinamento e demais atividades da administracdo de pessoal;

" Gerenciar a folha de pagamento dos servidores publicos do Municipio;

" Supervisionar a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais;

" Supervisionar e fiscalizar as atribuicdes dos demais servidores do Departamento,
podendo sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
" Controlar e fiscalizar o controle de entrada e saida de servidores no
Departamento;

" Fiscalizar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

] Elaborar relatério mensal ao Executivo sobre a relacdo de servidores contratados,
comissionados e efetivos para fins de controle;

. Acompanhar os processos ou assuntos administrativos relacionados com a
situacao funcional dos servidores;

" Despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenga sem
vencimento, aposentadoria e demais vantagens de servidores;

. Supervisionar os processos de progressdo, promoc¢do ou desenvolvimento na
carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura;

" Exercer outras atividades correlatas do Departamento de Pessoal.
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