MUNICIPIO DE LAMIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12

LEI COMPLEMENTAR N°. 14/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR
DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO DE
ESTRADA, GERENTE DA ATENCAO BASICA DE SAUDE,
FISIOTERAPEUTA ESF, MOTORISTA CATEGORIA “D”,
NUTRICIONISTA HOSPITALAR, PROCURADOR MUNICIPAL,
AGENTE DE CONTRATACAO, ASSISTENTE SOCIAL CRAS E
PSICOLOGO CRAS; ALTERA OS ANEXOS I, V E IX DA LEI
COMPLEMENTAR Ne. 01, DE 2016, QUE INSTITUI O PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE LAMIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que o Povo de Lamim, por seus representantes eleitos, aprovou, ¢ eu,
Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art.1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Obras e
Servigos, Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e Conservacio de Estrada,
Gerente da Atengdo Basica de Saude, Fisioterapeuta ESF, Motorista Categoria “D”,
Nutricionista Hospitalar, Agente de Contratagdo, Procurador Municipal, Assistente
Social CRAS e Psicélogo CRAS, no Quadro de Servidores Efetivos do Poder

Executivo do Municipio de Lamim.

Art.2°. O Anexo I da Lei Complementar n°. 01, de 2016, que institui o Plano de
Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Lamim, passa a

vigorar com a seguinte alteraco:
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MUNICIPIO DE LAMIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO NIVEL DE VENCIME RNADA SEMANAL NUMERO DE VAGAS
Agente Administrativo X1y 30 horas 08
Agente Comunitario de Satde Piso Salarial 40 horas 09
Agente de Combate a Endemias Piso salarial 40 horas 04
Agente de Contratagio XXVII 30 horas 01
Agente Cultural 1 40 horas 02
Assistente Social XXV 30 horas 01
Assistente Social CRAS XXV 30 horas 01
Agente Social CRAS I 30 horas 02
Atendente 1 40 horas 10
Auxiliar Administrativo I I 30 horas 10
Auxiliar Administrativo IT Xiv 30 horas 04
Auxiliar de Biblioteca I 40 horas 01
Auxiliar de Farmacia 1 30 horas 02
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 horas 20
Auxiliar Técnico em Servigo XVI 40 horas 03
Bucal
Auxiliar de Obras e Servigos 1 40 horas 10
Auxiliar de Servicos de 1 40 horas 18
Limpeza Urbana e Conservacio
de estrada
Bioquimico XXX 20 horas 01
Bombeiro Xiil 40 horas 0z
Coordenador de XX 30 horas 01
SIAT/SECRET/ISM
Controlador Interno XXvViln 30 horas 01
Coordenador de Saiide Bucal e XX 30 horas 01
Vigilincia em Saude
Coordenador de Vigilancia em XX 30 horas 01
Saade
Coordenador do CRAS XXin 30 horas 01
Eletricista X1t 40 horas 01
Enfermeiro Plantonista Nivel XX + Plantdo de 12 horas 07
Complementacdo
Federal
Engenheiro XXX 40 horas 01
Enfermeiro ESF Nivel XXiX + 40 horas 02
Complementacdo
Federal
Enfermeiro Aten¢io Primaria Nivel XXIX + 40 horas 01
Complementacio
Federal
Farmacéutico XXX 40 horas 03
Fiscal de Vigilancia Sanitaria i 40 horas 02
Fiscal Tributério v 40 horas 02
Fisioterapeuta XXV 30 horas 03
Fisioterapeuta ESF XXV 30 horas 02
Fonoauditdlogo XXV 20 horas 01
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MUNICIPIO DE LAMIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12
Gerente da Atencgdo Basica XXVHI 40 horas 01
de Satde
Jardineiro ! 40 horas 02
Médico ESF XXXV 40 horas 02
Médico Ginecologista XXXVI 12 horas 02
Médico Cardiologista XXXVI 12 horas 01
Médico Pediatra XXXVI 12 horas 01
Médico Psiquiatra XAXVI 12 horas 01
Médico Oftalmologista XXHVA 12 horas 01
Médico Clinico Geral XXXV 20 horas 02
Médico Plantonista l Plantdo de 12 horas 05
Monitor de Transporte I 40 horas 06
Motorista XVIil 40 horas 18
Motorista Categoria D XX 40 horas 10
Nutricionista XXV 20 horas 02
Nutricionista Hospitalar XXV 20 horas 01
Odontélogo XXIX 30 horas 02
Operador de Maquina XXV 40 horas 05
Operador de UTC I 40 horas 05
Operador de Estagdo de X 40 horas 02
Tratamento de Agua
Pedreiro XHi 40 horas 10
Procurador Municipal XXX 30 horas 01
Psicdlogo XXV 30 horas 02
Psicélogo CRAS XXV 30 horas 01
Servente Hospitalar ! 40 horas 06
Técnico em Nutrigdo | 20 horas 01
Técnico em Agropecuaria XX 40 horas 01
Técnico em Quimica Xvi 40 horas 01
Técnico de Manutencdo de XVill 40 horas 01
Estagdo de Tratamento de
Agua
Técnico de Enfermagem Nivel lil + 40 horas 06
Complementacdo
Federal
Técnico de Enfermagem ESF Nivel IV + 40 horas 02
Complementacdo
Federal
Técnico de Enfermagem Nivel XXIX + Plantdo de 12 horas 09
Plantonista Complementacao
Federal
Terapeuta Ocupacional ESF XXV 40 horas 02
Vigia ! 40 horas 02
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MUNICIPIO DE LAMIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
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Art.3°. O anexo V da Lei Complementar n°. 01, de 2016 passa a vigorar com a

seguinte redagio:

NIVEL VALOR DE VENCIMENTO
! R$ 1.230,00
i R$ 1.255,00
il R$ 1.290,00
Y R$ 1.306,00
A% R$ 1.332,00
Vi R$ 1.359,00
Vil R$ 1.386,00
Vil R$ 1.414,00
X R$ 1.442,00
X R$ 1.471,00
Xi R$ 1.501,00
X R$ 1.531,00
Xl R$ 1.562,00
RV R$ 1.593,00
XV R$ 1.660,00
XVi R$ 1.693,00
Xvii R$ 1.727,00
XV R$ 1.762,00
XX R$ 1.797,00
XX R$ 1.835,00
XXI R$ 1.921,00
XXl R$ 1.960,00
XXl R$ 2.050,00
XXV R$ 2.200,00
XXV R$ 2.300,00
XAV R$ 2.680,00
XXVII R$ 2.800,00
XXV R$ 3.100,00
XXIX R$ 3.750,00
XXX R$ 3.820,00
XXXI R$ 4.200,00
XXX R$ 4.690,00
XXX R$ 5.100,00
XXXV R$ 5.800,00
XXXV R$ 6.200,00
XXXV R$ 6.500,00
XXXV R$ 12.000,00
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Art.4°. O anexo IX da Lei Complementar n°. 01, de 2016 passa a vigorar

seguinte alteragdo:

DENOMINAGAO DO CARGO/REQUISITO MINIMO

MUNICIPIO DE LAMIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 24.179.426/0001-12

com a

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente de Contratacso

Requisito minimo: formagdo no ensino médio
completo, com experiéncia comprovada em
licitagdo publica (cursos especificos de formacao
e/ou especializaco).

Acompanhar os trdmites da fase preparatdria da
licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendério de contratacso seja cumprido na data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacdo; tomar decisdes em prol da boa conducao
da licitacdo, impulsionando o procedimento, inclusive
demandando as éreas internas das unidades
administrativas, o saneamento da fase preparatdria,
€aso necessario; promover a divulgacdo do edital, ap6s
aprovacao pelos 6rgdos de assessoramento juridico,
quando necessario, e autorizacdo da autoridade
competente; responder os pedidos de esclarecimentos
e auxiliar a autoridade competente npa resposta a
impugnacdes apresentadas contra o edital; determinar
a abertura da sessdo publica e promover seu
adiamento,  suspensio  ou reativacdo, quando
necessario, conforme  decisio da autoridade
competente; analisar as propostas e desclassificar
aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos no
edital; promover o desempate das propostas, quando o
sistema  eletrbnico de licitacdo ndo o previr
automaticamente;  processar a etapa de lances de
acordo com a modalidade de licitagdo e com o sistema
utilizado; promover o exercicio do direito de
preferéncia afeto as microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas, quando for o caso
negociar, quando necessério, o valor do menor preco
obtido ou condigdes mais vantajosas para a
Administracdo; decidir motivadamente quanto 3
aceitabilidade do preco;  promover a habilitacio;
recepcionar, analisar e se manifestar com relacdo aos
recursos interpostos contra seus atos, encaminhando-os
a autoridade competente, caso ndo reforme a decisdo
recorrida; elaborar ata da sessdo publica, que conters,
sem prejuizo de outros elementos, o registro: (i) dos
participantes do procedimento licitatdrio; (i) das
propostas classificadas e desclassificadas; (i) das
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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24.179.426/0001-12

propostas e lances e da classificagdo final das propostas;
(iv) do exercicio do direito de preferéncia por parte
de microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas; (v) da negociacdo do preco, guando
necessario; (vi) - da aceitabilidade do menor preco; {vii)
da andlise dos documentos de habilitacdo; (viii) do
saneamento de irregularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas, quando for o caso; (ix) dos recursos
apresentados e respectivo encaminhamento; propor 3
autoridade competente a homologacio, a adjudicacdo
do objeto ao licitante vencedor, a revogacao ou a
anulagdo do processo licitatério, bem como a
declaraggio de licitagio deserta ou prejudicada; executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacio; processar e
assegurar o regular processamento das contratacdes
diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagao;
receber, examinar e julgar documentos relativos
procedimentos auxiliares, nos termos do artigo 78 e
seguintes da Lei 14.133, de 2021.

Assistente Social CRAS

Requisito minimo: formacdo superior a nivel
de graduacdo em servico social, com registro no
Conselho Regional de Servico Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a CRAS; - Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo
da sociedade civil; - Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e 4 populacao; -
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acBes profissionais; - Prestar
assessoria e consultoria a 6érgdos da administracio
publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas as
atribuicBes do cargo; - Prestar assessoria e apoic aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; - Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social; - Realizar estudos sécio
econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a érgdos da administracio publica
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direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos junto
ao CRAS; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; treinamento, avaliacio e supervisdo
direta de estagiérios de Servico Social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social; coordenar
seminarios,  encontros, congressos e  eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; emitir
laudo social para a concessdo de beneficios sociais;
dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas;

Auxiliar de Obras e Servicos

Requisito minimo: Fnsino  Fundamental

Incompleto

Executar tarefas manuais simples na constru¢do civil
para auxiliar na edificacdo e reforma de construcio civil;
Auxiliar  pedreiros, carpinteiros e operadores de
equipamentos pesados; carregar e descarregar
materiais de construgdo em geral; preparar canteiros de
obras e limpeza de areas de trabalho; realizar pequenas
manutencGes em equipamentos; realizar a limpeza de
maquinas e equipamentos apés a execucio do Servico;
verificar condi¢bes de uso e reparar eventuais defeitos
mecanicos nas ferramentas; escavar valas e fossas, abrir
sulcos com pisos e paredes, extraindo reboco, terra,
massas, permitindo a execu¢do de fundacSes ou
executar obras similares; misturar cimento, areia, 4gua,
brita e outros materiais, através de processos manuais
Ou mecénicos, obtendo concreto ou argamassa; auxiliar
o pedreiro ou encarregado, em conjunto ou sozinho,
para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas;
execufar outras atividades de mesma natureza.

Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e
Conservacdo de Estrada
Ensino  Fundamental

Requisito  minimo:

Completo

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios,
érgdos publicos e nas vias urbanas para a manutencao
das condicGes de higiene e conservacio do ambiente,
coletando o lixo; executar servicos de limpeza nas vias
publicas, realizando o desentupimento e a limpeza de
bueiras; proceder a limpeza das vias publicas com
caminhdo pipa; varrer as vias publicas coletando o lixo
e realizar a capina de matos nas vias puablicas para a
manutencdo da limpeza urbana; realizar a manutencdo
e limpeza de lotes urbanos de propriedade do
Municipio; realizar a limpeza de lotes privados quando
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solicitado pelos érgdos de vigilancia sanitaria para o
controle de doencas; realizar a manutencao, limpeza e
campina das estradas vicinais municipais; executar
outras atividades de mesma natureza e complexidade.

Fisioterapeuta ESF

Requisito minimo: formacdo superior a nivel
de graduagdo em fisioterapia com registro no
CREFITO

Participar de equipes muitiprofissionais destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salide
Pablica; - Contribuir no planejamento, investigacdo e
estudos epidemioldgicos; - Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; - Integrar os orgdos colegiados de controle
social; Participar de cadmaras técnicas de padronizacio
de procedimentos em sadde coletiva; - Participar de
equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a implementacdo, ao controle e a execu¢io de projetos
e programas de a¢bes basicas de salide; Participar do
planegjamento e execu¢do de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em salde; - Promover
acdes terapéuticas preventivas a instalagbes de
processos que levam a incapacidade funcional

laborativa; - Analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais
laborativos; - Desenvolver programas coletivos,

contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho; - Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; -
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia
Sanitaria; - Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo
profissional, relatérios sobre condicdes e praticas
inadequadas a salide coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional; Integrar Comissdes Técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de
uso em Fisioterapia; Verificar as condi¢bes técnico-
sanitdrias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade; - Orientar os pais ou
responsaveis,  pois  qualquer  tratamento  ou
procedimento realizado em pediatria deve contar com
a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este
seja completo e eficaz; Desenvolver atividades fisicas e
culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga
realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacdes decorrentes da idade avancada;, -
Orientar a familia ou responsével, quanto aos cuidados
com o idoso ou paciente acamado; - Desenvolver
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programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratério e orientagBes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalacdo de
enfermidades relacionadas a obesidade; - Em
patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hansenifase ~
prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicacbes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios
para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades;
Atuar de forma integral as familias, através de acdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e  desassistidas;  executar outras
atividades de mesma natureza e complexidade.

Motorista Categoria D

Requisito  minimo:  Ensino  fundamental
completo e habilitacio na categoria CNH "D”

Dirigir onibus e caminhdes, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas
estabelecidos para o transporte de passageiros ou
carga, em trajetos urbanos ou em viagens para outras
localidades; Transportar pessoas, dentro do limite
urbano ou em viagens para outras localidades,
adotando medidas adequadas 3 prevencdo ou solucdo
de qualquer incidente, para garantir a seguranca das
pessoas; Proceder a verificacdo diaria das condicSes do
veiculo que lhe for destinado, com relacdo ao estado
dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e dleo,
teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; Zelar pela limpeza
do veiculo que lhe for destinado, visando manter o}
bom estado de conservacao; Executar pequenos
reparos de urgéncia nos vefculos, tais como: troca de
pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem;
Comunicar ao superior imediato, sempre  que
necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condices
de seguranca; Encarregar-se do transporte e da entrega
da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para
outras localidades, executando, orientando e auxiliando
No carregamento e descarregamento da mesma,
atendendo as necessidades dos servicos; Efetuar
pequenas compras de materiais; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e
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limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Nutricionista Hospitalar Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico,
segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo
Requisito minimo: Formagio superior a nivel | com a legislacdo vigente. Elaborar o diagnéstico de
de graduagdo em nutricdo com registro no | nutricdo; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas
Conselho Regional de Nutricio. diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as
interacdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes;
Registrar em prontudrio dos clientes/pacientes/usuérios
a prescricdo dietética e a evolucdo nutricional, de
acordo com protocolos pré-estabelecidos pela Unidade
de Nutricgdo e Dietética (UND); Realizar orientacio
nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a  aos  cuidadores, familiares  ou
responsaveis, quando couber; Orientar e supervisionar
a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o
percentual de aceitacdo, infusdo e tolerancia da dieta;
Solicitar ~ exames  laboratoriais  necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricio
e Dietética (UND); Prescrever suplementos nutricionais,
quando necessario; Promover acdes de educacio
alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuérios,
cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e
divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com
esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescri¢do dietética; executar outras
atividades de mesma natureza e complexidade.

Procurador Municipal Representar o Municipio de Lamim em juizo ou fora

: dele; receber pessoalmente intimagdes judiciais em
Requisito minimo: formagdo a nivel de | nome do Municipio de Lamim; emitir pareceres em
graduacdo superior em Direito com inscri¢do na | sindicancias e processos administrativos disciplinares;
Ordem dos Advogados do Brasil. exercer o controle sobre a legalidade de todos os atos
da Administragdo Municipal; atuar na prevencio e
controle de desvio de verbas publicas; atuar no
controle e no aprimoramento da politica de boa
governanga da Administracdo Municipal; analisar e
aprovar minutas de convénio, de editais de licitagio,
contratos administrativos, termo de cooperacdo, termo
de colaboragac e de fomento e outros ajustes e demais
parcerias, elaborar célculos judiciais; atuar, em conjunto
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com a Assessoria Juridica do Executivo, na resolucdo
das demandas administrativas e judiciais de interesse
do Municipio de Lamim; atuar Juridicamente pela boa
aplicacdo dos recursos publicos em prol das politicas
pablicas de interesse coletivo; exercer outras
atribuicBes correlatas ao exercicio da funcdo, desde que
nao vinculadas a Assessoria Juridica do Poder
Executivo.

Psicélogo CRAS

Requisito minimo: Formacio superior a nivel
de graduacdo em psicologia, com registro no
Consetho Regional de Psicologja.

Atuar em consonincia com as diretrizes e objetivos da
PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando
para a efetivagdo das politicas puablicas de
desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos
cidaddos; Atuar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servico Social, buscando a interacdo de
saberes e a complementacdo de a¢bes, com vistas 3
maior resolutividade dos servicos oferecidos; Atuar de
forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos
sociais, politicos, econdmicos e culturais; Atuar baseado
na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para
melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; Atuar para identificar e potencializar os
recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando interven¢des nos ambitos individual, familiar,
grupal e comunitario; Atuar a partir do didlogo entre o
saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando  as  expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposicdo de agOes; Atuar para
favorecer processos e espacos de participacdo social,
mobilizacdo  social e organizacdo  comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da
situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em permanente
processo de formagdo profissional, buscando a
construcdo de praticas contextualizadas e coletivas;
Atuar com prioridade de atendimento aocs casos e
situa¢Bes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Atuar para além dos settings convencionais, em
espagos adequados e vidveis ao desenvolvimento das
acdes, nas instalacdes do CRAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral; Realizacado
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;
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Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; ~ Alimentacio de sistema de
informagdo, registro das acGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva:
Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizaco de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acBes a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicio de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacGes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério:
Organizar e coordenar semindrios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social:
Participar na organizagdo, coordenacio e realizacio de
conferéncias municipais e afins; Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos usudrios; Realizar pesquisas para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situacdes de vida
da populacdo que subsidiem a formulacio dos planos
de Assisténcia Social; Alimentar os sistemas
informatizados  inerentes  as  atividades do
departamento; Conduzir eventualmente veiculos
automotores quando autorizado pelo seu superior
imediato;  Participar de cursos de capacitacio
continuada para um atendimento mais especializado,
quando requisitado pelo seu superior imediato.

Gerente da Atencio Basica de Satide

Requisito minimo: Formacdo superior a nivel
de graduacdo em qualquer 4rea.

Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais,
estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencdo
Primaria, de modo a orientar a organizacio do
processo de trabalho na Unidade de Salde da Familia
(USF), promovendo discussdes com as equipes;
Participar e orientar o processo de territorializacdo e
diagndstico  situacional, o planejamento e a
programacdo das ac¢des das equipes, incluindo a
organizagdo da agenda das equipes; Monitorar e
avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o
alcance de metas de saide; Acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das equipes que
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atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a
implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude; Atuar na mediacdo de conflitos e resolucdo de
problemas das equipes; Estimular e realizar agbes de
promogdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificagdio, notificacdo e resolucio de problemas
relacionados ao tema; Assegurar a adequada
alimentacao de dados nos sistemas de informacdo da
Aten¢do Priméria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo
para analise e planejamento das acBes e divulgando os
resultados obtidos;, Potencializar a utilizacdo de
recursos  fisicos, tecnolégicos e  equipamentos
existentes na Unidade de Saide da Familia (USF) (como
uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia
(USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servico sob sua
geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas
a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde
realizada na Unidade de Salde da Familia (USF);
Conhecer a Rede de Atencdo & Satide (RAS), participar
e fomentar o envolvimento dos profissionais na
organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de atencdo; Conhecer a rede de
servicos e equipamentos sociais do territério e
estimular a atuacdio intersetorial, com atencdo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio; Identificar as necessidades de
formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencgdo, e
promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes na prépria Unidade de Satde da Familia (USF);
Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participagdo dos profissionais e usuarios em instancias
de controle social; Tomar as providéncias cabiveis
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Salde; Exercer outras atribuicbes que
lhe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo
com suas competéncias.
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Art.5°. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Bibliotecario ¢ Biomédico

do Quadro de Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Lamim.

Art.6°. Ficam transformados os seguintes cargos:

Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e Conservacdo
de Estrada

Auxiliar de Servicos e Conservacdo de Estrada Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e Conservacdo
de Estrada

Art.7°. A despesa prevista nesta Lei Complementar correra a conta de dotagfo

or¢amentaria prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.
Art.8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.
Lamim-MG, 15 de agosto de 2023.

MIREN%%RACAS SILVA

— Prefeita Municipal —
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